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PREAMBULUM

Az ESZT 1989. évi megalakuldsa 6ta alapvetd feladatinak tekinti, hogy a
tarsadalomban és azon beliil a munka vildgaban harcoljon az ESZT tagszervezetei és ezek
szervezOdési teriiletén dolgozok érdekeiért, a tarsadalmi, erkolcsi és anyagi-szocialis
megbecsiilésiik szinvonaldnak javitasaért.

Az értelmiségi szakszervezetek Osszefogdsa torténelmi jelentéségli  volt a
rendszervaltozas id6szakaban, és az azt kovetd tobb mint masfél évtizedben. Ezen idoszak
tapasztalatai igazoltdk a kozosség erejébe vetett hitet, azt a reményt, hogy az Osszefogis
noveli a szakszervezetek erejét, érdekérvényesitd képességét, végsd soron az alapvetd célok
elérésére jobb lehetdségek nyilnak.

Az is nyilvanvaléva valt, hogy az egyiittes er6 megjelenitésérdl lemondani, vagy azt
gyengiteni az alapvetd érdekképviseleti célok veszélyeztetése nélkiil nem lehet, ellenkezdleg
mindent meg kell tenni a jelen és a jovo, a XXI. szdzad kovetelményeihez igazodd
egyiittmiikodési feltételek kialakitasa érdekében.

Az ESZT 1989-ben megalkotott Alapszabélya az adott feltételekhez igazodéan jél
szolgdlta a szervezeti célok érvényesiilését, biztositotta a jogszerli miikodést, a belsd rendet és
az értékek érvényre jutdsat. A valtozo vildg, a kiilsd kornyezet adottsdgai és az eddigi
mukodési tapasztalatok egyiittesen alapot adnak arra, hogy a sziikséges szervezeti és
mukodési reformokra 1j Alapszabdly adjon torvényes, demokratikus kereteket.

A miér bevdlt, a gyakorlatban egyértelmiien visszaigazolt szervezeti és miikodési
formdk megtartisa mellett lehetoséget kell adni a sziikséges véltoztatdsokra, hogy a
hatékonyabb, eredményesebb miikodés teljes kortien egy uj, kozmegegyezésen alapuld
Alapszabdlyra épiilhessen.

Ezt a kozos célt szolgilja az ESZT 2006. november 9-én megtartott Kiildottgyiilése,
amikor torvényes jogkorében — 1989. évi Alapszabdly III. fejezet 1.2. pont b.) bekezdése —,
és az arra rendelt eljards keretében — Alapszabdly IV. fejezet 4. pont b.) bekezdés —
megalkotta, majd 2008. dprilis 29-én mddositotta az ESZT uj Alapszabélyit az aldbbi

rendelkezésekkel:



I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezet neve és emblémdja

1.1. Neve: Ertelmiségi Szakszervezeti Tomorilés,
Nevének roviditése: ESZT

1.2. Embléma: (jelkép)

Leirasa: kor-alaku, encidnkék alapon, fehér mosolygds delfin, melyen atfut a fekete
szinti ,,ESZT!” felirat.
2. Az ESZT alapitdsa, birésagi bejegyzése
2.1. Alapités éve: 1989.
2.2, Birdségi bejegyzés szama: 6.Pk. 61819
3. Az ESZT székhelye: 1143 Budapest, XIV., Stefania ut 14.
4. Az ESZT miikodési kire, tevékenysége az egész orszagra kiterjed.
5. Az ESZT éndllé jogi személy: dltalanos képviseletére az elndk jogosult.
6. Az ESZT pecsétje korpecsét, szovege:

,,Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés” koralakban,

kozépen tartalmazza az alapitds évszamat ,,1989”.
7. Az ESZT onélléan miikodd, jogi személyiséggel rendelkezd szakszervezetek onkéntes
tdrsuldsa, az Alapszabdlyban megfogalmazott kozos értékek, érdekek képviseletére és
védelmére létrehozott szakszervezeti szovetség, amelynek szervezddési és miikodési elveiben,
gyakorlatdban egyarant érvényesiill a demokratizmus, a szolidaritds és az egyenjogusig
eszméje.
8. Az ESZT érdekérvényesitési korébe tartozénak tekinti mindazokat a foglalkoztatdsi
teriileteket és iigyeket, amelyeket a tagszervezetek képviselnek fiiggetleniil att6l, hogy az
adott teriileten (szervezetrendszerben) milyen tipusi munkajogi jogviszonyok érvényesiilnek,
vagy az adott személyi kor tekintetében a foglalkoztatds mas jogi keretek kozott torténik.
9. Az ESZT part-semleges szervezet, partpolitikai tevékenységet nem folytat, illetve nem
tdmogat.
10. Az ESZT az Alkotmdny és a hatilyos torvények keretei kozott fejti ki tevékenységét,
alapvetd szervezeti és miikodési rendjét jelen Alapszabdlyban rogziti, tovdbbi szabdlyozds a

Szervezeti-€s Miikodési Szabdlyzatban (SZMSZ) torténik.



I1.
AZ ESZT CELJAI ES FELADATAI

1. Az ESZT jogosult és koteles tagszervezeteinek tagsdga érdekeit képviselni a munka
vildgaval kozvetleniil és kozvetve Osszefiiggd ligyekben az édllami (kozjogi) €s munkaltat6i
szervezetek elott, illetve érdekegyeztetd férumokon.

Képviseleti és érdekvédelmi szerepét, eszkozeit és azok torvényes alkalmazasi
lehetOségeit az Alapszabdly rendelkezései alapjan ondlléan alakitja ki. Ennek sordn élni kivan
az allami, helyi 6nkorméanyzati és munkaltatéi dontések elokészitésében vald kozremiikodés
lehetdségeivel, valamint a munkavallalok, tagszakszervezetek és az ESZT érdekeit sértd

dontések elleni jogi fellépés eszkozeivel, a nyilvanossdg erkolcsi és tdarsadalmi erejével.

2. A hatékonyabb érdekképviselet, érdekvédelem megvalésuldsdért az ESZT céljai elérése
végett az egyenjogusag alapjan egyiittmitkodik a tarsadalom mds civil szervezeteivel,
kiillonésen a munka vildgaban miikodo szakszervezetekkel, a munkavallaléi érdekképviseleti
szervekkel, €s azok szovetségeivel, valamint a kapcsolédé munkdltatéi szervezetekkel,
szakmai szervezetekkel és kamardkkal.

Az egyiittmikodés tartalmérdl, céljairél és formdirsl az ESZT vezetd testiiletei
dontenek.

Az egyiittmiikodési megdllapoddsok felsoroldsat az ESZT Szervezeti- és Miikodési

Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) fiiggeléke tartalmazza.

3. Az ESZT a kolesonds eldnyok alapjan nemzetkozi szakszervezeti kapcsolatokat épit ki,
kiillonos tekintettel Magyarorszdg Eurdpai Unids tagsdgidra, és az egyes tagszervezetek

nemzetkozi érdekeltségeire.

4. Az ESZT kiemelt feladatai

4.1. Hatérozott ¢és hatékony orszagos munkavallaléi érdekképviselet, érdekvédelem,
érdekérvényesités a tagszervezeteket érintd torvények (€s mads jogszabdlyok) megalkotasat
el0készitd eljards sordn, valamint azok érvényesiilésénél.

4.2. Fellép tagszervezeteinek tagsdga anyagi és szocidlis helyzetének javitdsa, tevékenységiik
tarsadalmi elismertetése érdekében, valamint az élet- és munkakoriilményeiket, anyagi,

szocidlis helyzetiiket sértd, vagy veszélyeztetd jogellenes intézkedések, vagy mulasztasok



ellen. Osszehangolja és segiti a tagszervezetek ilyen irdnyd munkajogi, jogi képviseleti
munkajat.
4.3. Megszervezi a tagszervezetek szamdra sziikséges tdjékoztatdst, a kolcsonds informdcio
rendszerét.
4.4. Elosegiti a szakszervezeti tisztségviselok képzését €s tovabbképzését, hogy a

szakszervezeti joggyakorlas (szervezeti miikodés) megteleld ismeretekre épiiljon.

111
AZ ESZT TAGSAGA —
AZ ESZT ES A TAGSZERVEZETEK KAPCSOLATA

1. Az ESZT tagja az a bir6sagi bejegyzéssel rendelkezd, 6ndllé jogi személyiségii
szakszervezet, amely kinyilvanitotta elhatdrozdsét, hogy kozosséget villal az ESZT tobbi
tagjaival, elfogadja az ESZT Alapszabdlyit és Programjit, valamint rendszeres
tagdijfizetéssel hozzdjarul az ESZT miikodési koltségeihez, vagyoni gyarapoddséhoz.

Az ESZT-ben a tagszervezetek megérzik onrendelkezésiiket, és onallé képviseleti
jogukat érdekkoriik teljes terjedelmében. Az ESZT tevékenysége nem sértheti a
tagszervezetek érdekeit, nem csorbithatja azok dontési, cselekvési autondémidjat, nyilvanossag
eldtti vélemény- €s akaratnyilvanitdsi szabadsagat.

A tagszervezetek felsoroldsat az Alapszabaly melléklete tartalmazza.

A tagfelvételi eljards és a tagsagi viszony megsziintetésének vagy megsziinésének
részletes szabdlyai az Alapszabdly rendelkezéseinek figyelembe vételével az SZMSZ-ben kell

megallapitani.

2. Uj tag felvételérdl a jelentkezéstSl szamitott 60 napon beliil az Elndkség dont, errdl az UT-t
a soron kovetkez6 iilésen tdjékoztatni kell.

Az Elnokség ez irdnyd dontését akkor is az tigyvivotestiilet (UT) elé kell terjeszteni,
ha az Elnokség nem tidmogatta a tagszervezeti felvételt. A tagsdgi viszony az UT

tajékoztatasit kovetd honap elsé napjaval kezdodik.

3. Az ESZT-tagszervezet tagsdgi viszonya megsziinik, megsziintethetd



a.) atagszervezet megsziinésével,

b.) ha a tagszervezet tagdijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

c.) atagszervezet kilépésével,

d.) atagszervezet kizarasaval.

3.1. A tagszervezet megsziinése olyan jogi tény, amely automatikusan eredményezi az ESZT
tagsdgi jogviszony megsziinését.

A tagszervezet megsziinését tartalmazé bejelentéstdl szamitott hdrom (3) hoénap
elteltével mentesiil a tagsdggal jard kotelezettségek aldl. Olyan kotelezettségek tekintetében,
amelyekkel elmaradt, vagy amelyekre meghatdrozott idore elkotelezte magat, az idokorlatozas
nem irdnyadd, e kotelezettségekért a meglévd vagyona erejéig felel.

3.2. Megsziinik a tagszervezet ESZT-tagsdga, ha ragdijdr hat (6) hénapig nem fizette a
harmadik (3) hénap utdni felszolitas ellenére sem. Ezt a tényt az Elnokség allapitja meg, és
errdl tajékoztatja az UT-t soron kovetkezd iilésén.

A tagszervezet ez esetben is koteles azokat az ESZT-tel szembeni kotelezettségeket
teljesiteni, amelyekkel elmaradt, vagy amelyekre meghatarozott idore elkotelezte magat;
egyben az ESZT-tel szemben elszdmolasi kotelezettségének az Alapszabély VIII. fejezetében
foglaltak alapjan eleget kell tenni.

3.3. A tagszervezet kilépéssel megsziintetheti az ESZT-tagsdgat.

Az erre irdnyulé szdndékdt a tagszervezet alapszabdlydban meghatirozott testiileti
dontést irasban legaldbb a kilépés idopontjat megel6z6 hiarom (3) hénappal kozolni kell az
ESZT Elnokségével. A dontés bejelentésétdl szamitott hdrom (3) hénap elteltével mentesiil a
tagszervezet a tagsaggal jar6 kotelezettségek aldl, kivéve olyan kotelezettségeket, amelyekkel
elmaradt, vagy amelyekre meghatdrozott idore elkotelezte magat.

A kilépd tagszervezet koteles az ESZT-tel szemben elszdmolni. Az erre vonatkozé
rendelkezéseket az Alapszabaly VIII. fejezete tartalmazza.

34. A tagszervezet kizdrhaté az ESZT-bSl, ha tevékenysége, miikodése silyosan és
kozvetleniil sérti az ESZT Alapszabalydban foglalt kovetelményeket, szervezeti céljait,
programjai szemben éllnak a belépéssel vallalt kotelezettségekkel.

A kizarasr6l az Elnokség dont, erre irdnyul6 javaslatot az elnokség barmely tagja, vagy
az ESZT tagszervezete nydjthat be, amelyet hatvan (60) napon beliil targyalni kell.

A Kizardsr6l sz6l6 dontést a soron kovetkezd UT-iilés elé kell terjeszteni
tajékoztatasul. A kizaras ellen a kizart tagszervezet feliilvizsgalati kérelmet terjeszthet eld az
UT-hez, a kizdrasrél szolé6 hatdrozat kézbesitését kovetd 30 napon beliill. Az érintett

tagszervezet képvisel$jét az UT-iilésre meg kell hivni.



A kizért tagszervezet koteles az ESZT-tel szemben elszdmolni. Az erre vonatkozé

rendelkezéseket az Alapszabdly VIII. fejezete 8. és 9. pontja tartalmazza.

4. A tagszervezetek jogai és kotelezettségei

4.1. Jogok:
a.)

b.)

c.)

d.)

e.)

az ESZT Programja és mds dontések kialakitasaban vald részvétel, kozremiikodés
azok végrehajtasdban €s ellendrzésében, értékelésében,

a tagszervezeteket megilletd jogok o©ndllé6 gyakorldsa, dontéskezdeményezés,
javaslatok, észrevételek eldterjesztése,

igényelheti érdekei képviseletét €s védelmének tamogatasat, a tagszervezetek
szolidaritdsét, illetve az ilyen akcidk kezdeményezésére javaslatot tehet,

igénybe veheti az ESZT szolgiltatdsait, kiilonosen a szakszervezeti vezeték
képzése és tovabbképzése, munkajogi timogatds, az informécids rendszerhez vald
hozzaférés €s az iidiiltetés tekintetében,

az ESZT-en beliili tagszervezetek kozotti vitdk, nézeteltérések rendezésére

,jOszolgélati eljaras” kezdeményezése.

4.2. Kotelezettségek:

a.)
b.)

c.)
d.)

az Alapszabdly rendelkezéseinek betartdsa,

az ESZT érdekvédelmi és érdekképviseleti munkdjdban, a testiileti dontések
el0készitésében €s azok végrehajtdsa megszervezésében vald aktiv kozremiikodés,
a tagsagi dij fizetése,

a ,joszolgdlati eljards” meginditdsa esetén az eljardsban val6 érdemi

kozremukodés.

5. Az ESZT megsziinik

a.)

b.)

ha a kongresszus kimondja az ESZT feloszldsdt, illetve mds
szervezettel/szervezetekkel val6 egyesiilését,
az arra jogosult szerv jogerds dontéssel feloszlatja az ESZT-t, vagy megsziinését

kimondja.



IV.

AZ BESZT SZERVEZETI FELEPITESE, TESTULETEI,
FELADATOK ES HATASKOROK

1. Az ESZT szervei:
a.) kongresszus
b.) iligyvivdtestiilet
c.) elnokség
d.) tisztségviselok
e.) szamvizsgdld bizottsdg (SZVB)
f.) tagozatok
g.) teriileti (regiondlis) szervezetek
h.) ESZT Iroda
2. Kongresszus
2.1. A kongresszus az ESZT legfelsébb dontéshozé testiilete.
2.2. A kongresszus tagjai (kiildottek):

- tagszervezetenként kett6 (2) az aktiv dolgozdi taglétszdm ardnydban
minden megkezdett 6tszdz (500) tag utdn egy (1) kiildott (a kongresszust
megel6z6 — a Manddtumvizsgdlé Bizottsdg altal meghatdrozott — harom
hoénap egyikének els6 napjdnak taglétszama alapjan),

- az Elnokség tagjai,

- a Szamvizsgalo Bizottsag elnoke és tagjai.

A tagszervezeti kiildottek megvélasztdsdnak szabdlyairdl a tagszervezetek alapszabdlyai
rendelkeznek. A kiildottek megbizatdsa négy (4) évre szol.
2.3. Kongresszus iilése
2.3.1. A kongresszust sziikség szerint, de legalabb négy évente dssze kell hivni.

A kongresszus maga éllapitja meg ligyrendjét (targyaldsi rendjét), és hatdrozza meg
napirendjét.

A kongresszus el0készitésével 6sszefiiggd szabalyokat az SZMSZ allapitja meg.
2.3.2. Soron kiviil kell 6sszehivni a kongresszust, ha

a.) a tagszervezetek legaldbb egyharmada azt napirend megjelolésével

kezdeményezte,
b.) azt a Szamvizsgdld Bizottsdg hataskorében eljarva kezdeményezi,
c.) az UT vagy az Elnokség 1étszdmcsokkenés vagy mds okbol mitkodésképtelenné

valik,



d.) az ESZT elnokének megbizdsa lemondds, vagy mds médon megsziinik,

e.) a Szamvizsgdld Bizottsag elndke, és tagjai egyiittesen benyujtjdk lemondasukat,
vagy megbizatdsuk mds moddon megsziinik, illetbleg az SZVB miikodo-
képtelenné valik.

2.3.3. A Szamvizsgal6 Bizottsdg az Alapszabaly IV. fejezet 2.3.2. b.) pontja alapjan akkor
kezdeményezheti a kongresszus Gsszehivasat, ha az ESZT miikodését silyosan veszélyeztetd
gazdasagi hianyossdg megsziintetésére a sziikséges intézkedéseket, a Szamvizsgald Bizottsag
ez irdnyu felhivasat kovetd tizenot (15) napon beliil az Elnokség nem tette meg, illetve nem
hivta 6ssze az UT-t, hogy a SZVB megallapitdsait ismertethesse. Amennyiben az UT a soron
kiviili kongresszust nem hivja 0ssze, akkor ezt a jogot a Szamvizsgélé Bizottsdg gyakorolja.
2.3.4. Ha az UT tagjainak szdma barmely okbdl felére csokken, vagy fele tartésan (legaldbb 6
hénapja) nem vesz részt az UT iilésein, akkor a kongresszust az Alapszabdly 2.3.2. pont c.)
pontra hivatkozassal az ESZT Elnoksége hivja ossze.

2.3.5. Amennyiben az ESZT elnokének megbizatisa barmely okbél megsziinik, a
kongresszust a megbizds megszlinésétdl szamitott kilencven (90) napon beliil 6ssze kell hivni.
2.3.6. Ha az UT, illetve az Elnokség vagy az elnok a kongresszus Osszehivdsarél nem
rendelkezik, bar ezt a kotelezettséget az Alapszabdly eldirja, gy ezt a jogot a Szamvizsgalod
Bizottsdg gyakorolja.

2.3.7. A soron kiviili kongresszus napirendjét maga éllapitja meg, dont a kezdeményezett
napirendi javaslatokrol, és mas targykoroket is felvehet napirendre.

2.4. A kongresszus feladat- és hatdskore

2.4.1. Az ESZT Alapszabélydnak elfogaddsa és médositdsa.

2.4.2. Meghatdrozza az ESZT alapvetd célkitlizéseit, feladatait és programjat.

2.4.3. Ertékeli az UT és a Szamvizsgal6 Bizottsdg miikodését és elfogadja a 4 évre vonatkozé
beszamolodjukat.

2.4.4. Megvilasztja az Elnokot, alelnokoket és a titkart, valamint dont visszahivasukrdl, ha
annak okai fennéllnak.

2.4.5. Megvalasztja a Szamvizsgdlé Bizottsdgot (elndk, és két (2) tag), valamint dont
visszahivasukrodl, ha annak okai fennallnak.

2.4.6. Dont az ESZT megsziinésérél, més szakszervezeti szovetségekkel torténd egyesiilésrél.
2.4.7. Feliilvizsgdlja az UT dontését, ha az ellen tagszervezet, az ESZT elnoksége, vagy a
Szamvizsgalo Bizottsag észrevételt tett.

2.4.8. Dont és allast foglal mindazon iigyekben, amelyek a jogszabalyok vagy az Alapszabély

rendelkezései szerint nem tartoznak mas testiilet kizarélagos hataskorébe.



2.5. A kongresszus mitkodési szabdlyai
2.5.1. A kongresszus akkor hatarozatképes, ha a kiildottek tobb mint fele jelen van.

Hatéarozatképtelenség esetén a kongresszust leghamardbb tizenot (15), legkésobb
harminc (30) napon beliil Gjra ossze kell hivni. Az ismételt 6sszehivasrél az UT dont. Az
Ismételten Osszehivott kongresszus a jelenlévok szamatol fiiggetleniil hatdrozatképes, ha erre
a koriilményre a meghivéban felhivtak a kongresszus tagjainak figyelmét.

2.5.2. A kongresszus tandcskozdsa daltaldban nyilvdnos, zart iilést a jelenlévd kiildottek
tobbségének érvényes szavazata alapjan az iilést vezetd elnok rendel el. A tandcskozasi jogu
meghivottak korét az SZMSZ allapitja meg.

2.5.3. A kongresszus hatdrozatait dltaldban nyilt szavazéssal és egyszerli sz6tobbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén a beterjesztett javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A kongresszus nyilt szavazdassal (egyszerli sz6tobbséggel) dont a Jelolést Elokészitd
Bizottsag éltal eldterjesztett jelolteknek a jelold listara valo felkeriilésérdl. A kongresszus ezt
kovetden a tisztségviselokrol titkos szavazassal (mindsitett sz6tobbséggel) dont.

Ha tobbes jelolés esetén egyik jelolt sem kapta meg a megvdlasztishoz sziikséges
érvényes szavazatokat, ugy a vdlasztds mdsodik forduldjdban az a két (2) jelolt vehet részt,
akik az els6 forduléban a legtobb érvényes szavazatot kaptak.

A valasztéassal és jeloléssel kapcsolatos részletes szabédlyokat az SZMSZ tartalmazza.
2.5.4. A kiildottek az Alapszabdly technikai jellegli médositasardl (példaul a székhely vagy a
mellékletek megvéltozasa esetében)— Kongresszus tartdsa nélkiil — irasban is donthetnek.
Ebben az esetben a javasolt mddositds tervezetét annak indokldsaval egyiitt gy kell irdsban
megkiildeni a kiildotteknek, hogy a dontésre legaldabb 15 nap alljon rendelkezésre.

A kiildotteknek a javaslatr6l annak eredeti tartalma szerint kell donteniiik, az annak
kiegészitésével vagy modositdsaval leadott szavazat érvénytelen.

A szavazds eredményérdl a szavazdsra megszabott hataridd utolsé napjat kovetd 15 napon
beliil az Elnokség frasban tdjékoztatja a kiildotteket.

A Kongresszus tartdsa nélkiil torténd hatarozathozatalra a Kongresszusra vonatkozo
szabalyok megfelelden irdnyaddak.

Az frasbeli szavazdassal 0sszefiiggd egyéb szabdlyokat az SZMSZ allapitja meg.

2.5.5. A kongresszus mindsitett szotobbséggel (a kiildottek eredeti 6sszlétszamanak tobb mint
fele) dont az aldbbi ligyekben:

a.) az Alapszabdly elfogaddsa és mddositésa,

b.) az ESZT megsziinésének kimonddsa, mds szakszervezeti szovetséggel egyesiilése,

csatlakozasa,
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c.) az Elnokség (elnok, négy (4) alelnok és a tiszteletbeli elnok, valamint a
Szdmvizsgal6 Bizottsag megvélasztisa),
d.) az ESZT programjanak meghatirozésa.
2.5.6. Amennyiben az ESZT Elnokségének, illetve tagjinak, tovdbbd a Szdmvizsgilé
Bizottsdganak (ezen beliil elnokének és tagjainak) megbizatdsa a cikluson beliil (4 év)
megsziinik (pl. lemondds), a soron kiviili kongresszuson megvalasztott testiiletek €s

személyek megbizatasa az eredeti ciklus végéig tart.
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3. Ugyvivé Testiilet (UT)
3.1. Az UT a két kongresszus kozotti idészakban az ESZT legfelsébb dontéshozo szerve.
3.2. Az UT tagjai

a.) az Elnokség tagjai,

b.) az aktiv dolgozdi taglétszam ardnydban minden megkezdett ezer (1000) tag utidn
egy (1) kiildott (évenként, az UT iilését megel6zé — a Manddtumvizsgald Bizottsag
altal meghatdrozott — harom hénap egyikének elso napja taglétszama alapjan).

3.3. Az UT feladat- és hatdskore

a.) végrehajtja a kongresszus programjat és mas dontéseit,

b.) meghatdrozza a szervezetpolitikai célokat,

c.) osszehivja és el6késziti az ESZT kongresszusat,

d.) elfogadja az ESZT éves koltségvetését és a koltségvetés végrehajtasardl szolé
beszamolot, valamint az egyszerisitett mérleget,

e.) meghatdrozza az alapvetd gazddlkodasi és vagyonpolitikai célokat,

f.) elfogadja az Elnokség éves munkdjarol szol6 beszamolot,

g.) az Elnokség elbterjesztése alapjan tudomdsul veszi az Uj tagszervezet felvételét,
illetve a kizdrdsrol szolo elnokségi eldterjesztést, targyalja a kizart tagszervezet
kérelmét,

h.) meghatdrozott feladatok elldtdsara bizottsdgokat hozhat 1étre, melyeknek
megéllapitja megbizatési idOtartamat €s mitkodésiik szabalyait,

i.) az Elnokség elbterjesztésére elfogadja az ESZT Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatat (SZMSZ),

j.) nemzetkozi kapcsolatok elveinek meghatdrozasa,

k.) szakszervezeti szOvetségekkel és mds szervezetekkel megkotott megallapodds
tudomasul vétele,

1.) az Elnokség dontése ellen a tagszervezetek részérdl eldterjesztett kifogasok
elbirdlésa,

m.) megéllapitja az ESZT tisztségviselSinek tiszteletdijt, és egyéb juttatdsait (pl.
koltségtérités),

n.) az ESZT elndkének megbizatdsa megsziinése esetén (pl. lemondds) az uj elndk
megvalasztasdig terjedd idOtartamra, valamint az elnok tartds akadélyoztatdsa
esetén az akaddlyoztatds idOtartamédra az Elnokség tagjai sordbol kijeldli az

tigyvezetd elnokot,
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0.) minden olyan {igy, amely nem tartozik mds szerv kizdrélagos feladat- és
hatdskorébe,
3.4. Az UT mitkodése
3.4.1. Az UT iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb két (2) alkalommal tartja.
3.4.2. Soron kiviil dssze kell hivni az UT iilését, ha az UT tagjainak legalabb egyharmada,
vagy az SZVB kezdeményezi az erre irdnyul6 kezdeményezés beérkezésétdl szamitott
harminc (30) napon beliili idépontra.
3.4.3. Az UT iilését az ESZT elnoke hivja Ossze, az iilés a tagszervezetek tagjai részére
nyilvanos.
3.4.4. Az UT iilését az ESZT elnoke vezeti (akadalyoztatdsa esetén a kijelslt alelndk). Az iilés
akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatdrozatképtelenség esetén az
UT iilését azonos napirenddel 15 napon beliili idépontra Gjbél 6ssze kell hivni. Az ismételten
osszehivott UT-iilés a jelenlévék szamitdl fiiggetleniil hatdrozatképes, feltéve, hogy erre a
koriilményre a meghivéban felhivtik az UT-tagok figyelmét.
3.4.5. Az UT hatdrozatait 4ltaldban nyilt szavazdssal és egyszerli szétobbséggel hozza,
szavazategyenléség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Az UT tagjainak
kezdeményezésére zart iilést, vagy titkos szavazdast is elrendelhet az elnok. Mindsitett
szotobbséget igényld dontések:
a.) az Elnokség altal osszedllitott éves koltségvetés €és a koltségvetés végrehajtdsardl
sz016 beszamold, valamint az egyszerlsitett mérleg elfogadasa,
b.) az alapvetd gazdalkodasi és vagyonpolitikai célok meghatdrozasa,
c.) az Uj tagszervezetek felvételérdl és kizardsrol szolé elnokségi  dontéssel
kapcsolatos hatdrozatok meghozatala,
d.) az SZMSZ elfogadasa.
3.4.6. Az SZVB elnokét az UT iilésére tandcskozdsi jogkorrel meg kell hivni, a tovdbbi
meghivanddk korét az SZMSZ tartalmazza.
3.4.7. az UT iilésének eldkészitésével, valamint az iiléssel kapcsolatos szabédlyozas az SZMSZ

feladata.

4. Elnokség
4.1. Az Elnokség az UT két iilése kozotti iddszakban az ESZT iigyintéz6 és képviseleti
szerve, megbizatdsa a két kongresszus kozotti idOszakra szdl, illetve az uj tisztségviselok

megvalasztasdig tart.
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Megsziinik az elnokségi tagsdg, azaz a tisztségviseldi megbizatds lemondassal, vagy
mas torvényes ok alapjan.
4.2. Az Elnokség tagjai:
Tagszakszervezetenként 2-2 delegélt, beleértve a megvalasztott tisztségviseloket is.
4.3. Az Elnokség sziikség szerint, de legaldbb évi 10 (tiz) alkalommal tart iilést. Ossze kell
hivni az Elnokség soron kiviili iilését, ha

a.) az Elnokség tagjainak legaldbb egyharmada,

b.) a Szamvizsgél6 Bizottsag, vagy

c.) az ESZT tagszervezeteinek legaldbb egyharmada napirend megjeldlésével az

elnoknél inditvdnyozza.

A soron kiviili elnokségi iilést az inditvany beérkezésétdl szamitott tizendt (15) napon beliil

ossze kell hivni. Az Elnokség iilését az ESZT elndke hivja ossze.

Az elnOkségi iilés akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van (az eredeti
0sszlétszdmhoz viszonyitva). Hatarozatképtelenség esetén az elndkségi iilést — tizenot (15)
napon beliili idOpontra — 1ijbol Ossze kell hivni. Az ismételten Osszehivott elndkségi iilés a
jelenlévok szamdra tekintet nélkiil hatarozatképes, ha erre a koriilményre a meghivéban
felhivtak az elnokségi tagok figyelmét.

Az Elnokség hatdrozatait nyilt szavazdssal, és egyszerli szétobbséggel hozza,

szavazategyenlOség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Az Elndkség barmely
tagjanak kezdeményezésére titkos szavazas mellett is donthet.
4.4. Az Elnokség éves munkaprogramot (iiléstervet) készit, amelyben tervezi az Elnokség és
az UT soros iiléseinek idépontjat és tdrgysorozatdt, tovdbba Osszefoglalja a tdrgyév
legjelentdsebb  szakszervezet-politikai  fobb  cselekvési irdnyokat, feladatokat, és
rendezvényeket.

A munkaprogram Osszedllitdsanak, a testiileti iilések elOkészitésének részletes
szabdlyait az SZMSZ tartalmazza.

4.5. Az Elnokség feladat- és hatdskore

4.5.1. Dont az ESZT Programjidban megfogalmazott feladatok, illetve kongresszusi
hatarozatok megszervezésérol, végrehajtasarol.

4.5.2. Mandatumvizsgédlé Bizottsagot hoz 1étre négy (4) évre, amelynek mikodését az
SZMSZ szabélyozza.

4.5.3. Osszehivija az UT iilését, javaslatot dolgoz ki a napirendekre, elSkésziti a

dontéstervezeteket, biztositja az iilés tartalmi és technikai feltételeit.
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4.5.4. Elkésziti az ESZT éves koltségvetését, meghatirozza a gazdalkodés irdnyelveit, és
elfogaddsra az UT elé terjeszti.

4.5.5. Mikodteti az ESZT vagyondt, irdnyitja a gazddlkoddsét, errél rendszeresen
beszdmoltatja az ESZT Iroda vezet$jét, a gazdasdgi felelést és a vagyonkezeléssel
megbizottat. Megtargyalja a Szamvizsgdlé Bizottsag javaslatait, ennek alapjan dontéseket
hoz.

4.5.6. Az UT elé terjeszti elfogaddsra az éves gazddlkoddsi beszdmolét és az éves
egyszerusitett mérleget.

4.5.7. Meghatdrozott feladatok elldtdsdra munkabizottsdgot hozhat 1étre, illetve kiilsd
szakértot/szakértoket vehet igénybe.

dontéseket tdjékoztatds céljabol az UT elé terjeszti.

4.5.9. Dont az ESZT Iroda szervezeti tagozddasardl, 1étszamardl, feladat- és hataskorérol,
valamint gyakorolja a gazdasdgi iigyintézd tekintetében az alapveté munkaltatéi jogokat
(munkaviszony, vagy mds munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitése, megszlintetése, a
bérek és egyéb juttatisok megallapitisa, munkakorok meghatirozasa). J6vahagyja az ESZT
Iroda tigyrendjét és egyéb szabdlyzatait.

4.5.10. Gondoskodik az ESZT torvényes és alapszabély szerinti mikodésérél. Dont, 4lldst
foglal minden olyan iigyben, amelyet jogszabdly, vagy az Alapszabdly nem utal mds szerv
kizar6lagos hataskorébe. Kapcsolatot tart a tagszervezetekkel, a tagozatokkal és a regiondlis
szervezetekkel, munkdjukat Osszehangolja, szdmukra informdcidkat nyudjt és miikodésiik
feltételeit mas modon is eldsegiti.

4.5.11. Allast foglal az ESZT szervezddési- és érdekkorét érinté kormanyzati és tarsadalmi
koncepcidk, dontéstervezetek tekintetében, sziikség esetén (az Alapszabdly rendelkezésére
tekintettel) azt az UT elé terjeszti. Részt vesz a munka vildgahoz tartozé érdekegyeztetési
rendszerben, kapcsolatot tart a szociélis partner-szervezetekkel.

4.5.12. Nemzetkozi kapcsolatokat kezdeményez, illetve elldtja az el0készités és megszervezés
gyakorlati teenddit, arrél az éves beszdmol6 keretében tdjékoztatast ad az UT-nek, illetve
eldterjeszti a sziikséges dontési javaslatokat.

4.5.13. Elékésziti az ESZT-SZMSZ tervezetét, és elfogaddsra az UT elé terjeszti.
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V.
AZ ESZT TISZTSEGVISELOI

1. Az ESZT érdekképviseleti, érdekvédelmi és érdekegyeztetési tevékenysége elldtdsdra
tisztségviselOket valaszt. A tisztségvisel6k jogosultak és kitelesek eljarni az ESZT érdekében
minden olyan férumon és {igyben, ahol azok megjelennek, vagy megjelenithetéek.
Az ESZT tisztségvisel6i:
— elnok,
— négy (4) alelnok,
— tiszteletbeli elnok.
A tisztségviselOk kozotti munkamegosztast az Alapszabdly és az SZMSZ tartalmazza.

A tisztségek tarsadalmi megbizatasban, tiszteletdij és koltségtérités mellett lathatok el.

2. Az ESZT tisztségviseldit a kongresszus, az ESZT tagszervezetek tagjai sordbdl vélasztja,
megbizatasuk négy (4) évre szol.

Ugyanazon tisztségre sz6l6 megvalasztds legfeljebb kétszer ismételhetd. Tobbszori
megvilasztds csak akkor lehetséges, ha a tisztségviselonek a jelold listdra keriilését a
kongresszusi kiildottek 2/3-a tdimogatja.

A tisztségviselOk jelolésével, illetve valasztasaval kapcsolatos feladatok elldtasara a
és a valasztas lebonyolitdsdban kozremiikddd felelosoket a bizottsdg sajat soraibol vélasztja,
illetve bizza meg.

A Jelolést Elokészito Bizottsagot az Elnokség hivja 0ssze.

A tagszervezetek az ESZT tagszervezetek tagjai koziil mindegyik tisztségre (ideértve
az SZVB elnokét és tagjait is), egy-egy (1-1) jeloltet dllithatnak, a Jelolést ElOkészitd
Bizottsag tagja nem jelolhetd. A jelolt nevét az eldzetesen meghirdetett tisztjitd kongresszus
idépontja eldtt legalabb hisz (20) nappal kordbban kell kozolni a Jelolést Elokészitd
Bizottsdggal. A Jelolést Elokészitd Bizottsdg 0sszegzi a jelolés eredményét, €s javaslatot tesz

a jelolt-lista 6sszeallitasara.

3. A tisztségviseldk munkdjukrél a kongresszusnak négy (4), az UT-nek az éves elnokségi

beszdmolo keretében tdjékoztatist adnak.
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4. Az ESZT tisztségviselok nem tolthetnek be pérttisztséget, orszaggyiilési képviseldi jelolést

csak az ESZT elnoksége véleményének kikérését kovetden véllalhatnak.

5. Az ESZT elnoke

5.1. Jogosult az ESZT, mint jogi személy 4ltaldnos képviseletére, elldtja az ESZT képviseletét
az allami és tarsadalmi szervezetekkel kapcsolatban, részt vesz az orszdgos €és az agazati
érdekegyeztetésben. Kapcsolatot tart a munkavéllaléi konfoderaciokkal, a munkaltatéi és
szakmai szervezetekkel, és a médiaval.

5.2. Vezeti és szervezi az ESZT tevékenységét, osszehivja és vezeti az UT és az Elnokség
ilését, felelds a testiileti dontések elokészitéséért, valamint azok végrehajtasa
megszervezéséért, végrehajtasaért.

5.3. Az Elnokség két iilése kozott siirgds és halaszthatatlan iigyekben — az SZMSZ A4ltal
megallapitott keretek kozott — dont az Elnokség hataskorébe tartozé tigyekben, amelyekrol a
soron kovetkezd iilésen tdjékoztatast ad, és jovahagyast kér.

5.4. Felelds a nemzetkozi kapcsolatok és a vonatkozé testiileti eldterjesztések elokészitéséért,
a tapasztalatok Osszegzéséért, és azoknak az ESZT-en beliili informéciés rendszerbe torténd
becsatoldsaért.

5.5. Felelés az ESZT gazddlkoddsdért, a vagyonkezel6i munka eredményességéért,
utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik, amely jogot az alelndkokre atruhdzhatja.

5.6. El0késziti az EInokség hataskorébe tartozé munkaltatéi dontéseket.

5.7. Az elnok tart6s akadédlyoztatdsa esetén feladatait az tigyvezetd elnok latja el.

6. Az ESZT alelnikei (4)
6.1. Segitik az elnok munkdjit, kozremiikodnek az elnoki feladatok ellatdsdban, szdmukra az
SZMSZ nevesitett feladatokat is megallapithat. Az elnok tavollétében, illetve akadalyoztatdsa
esetén, vagy megbizdsa alapjan — az elndk utdlagos tdjékoztatdsa mellett — eljarnak az
elnok szdmdra biztositott jogkordkben.
6.2. Az Elnokség élldsfoglaldsa, illetve az elnok felkérése alapjan 6ndllo feladatokat is
ellathatnak, igy feladatuk kiilonosen:

— a testiileti munkdval kapcsolatos szervezési feladatok, illetve azok

0sszehangoldsa, szovetségi szintll rendezvények elOkészitése,
— a regiondlis szervezetekkel és tagozatokkal valé kapcsolattartas,

koordinacio,
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— az érdekképviseleti, érdekegyeztetési munkdval kapcsolatos szakértdi
feladatok koordinélésa,

— avagyon mikodtetésében €s a gazdédlkodasi tevékenységben valé részvétel,

— a tisztségviselok szovetségi szintli képzési és tovabbképzési tevékenysége

koordinalasa.

7. Az ESZT tiszteletbeli elnoke

7.1. Az ESZT kongresszusa tiszteletbeli elndkot valaszthat.

7.2. Az ESZT tiszteletbeli elndke olyan — kordbban tisztségvisel6ként az ESZT-ben dolgozé —
szakszervezeti vezetO lehet, aki tapasztalataival és tovabbi tevékenységével segiti az elnok, az
alelnokok és az Elnokség munk4jat a tarsadalmi és a nemzetkdzi kapcsolatok terén.

7.3. Az ESZT tiszteletbeli elndke egyben a kongresszus és az iigyvivé testiilet szavazati jogd

tagja.

VL

AZ ESZT SZAMVIZSGALO BIZOTTSAGA,
TAGOZATAI ES TESTULETI SZERVEI

1. Szdmvizsgdlo Bizottsdg (SZVB)

1.1. Az SZVB az ESZT gazdilkoddsaban, véleményezd és a gazdélkodést ellen6rzd testiilet.
1.2. Az SZVB-t (elnok és két tag) a kongresszus valasztja meg négy (4) éves idOtartamra. Az
UT-iilésre az SZVB elnokét tandcskozdsi joggal meg kell hivni.

1.3. Az SZVB miik6dési szabdlyait maga hatdrozza meg, figyelemmel az Alapszabdly és az
SZMSZ rendelkezéseire.

1.4. Az SZVB feladat- és hatdskore

a.) véleményezi az ESZT éves koltségvetése, a gazdalkoddsrdl sz616 beszdamol6 és az
egyszerusitett mérleg tervezetét,

b.) folyamatosan figyelemmel kiséri, ellenérzi az ESZT vagyongazddlkoddsat, és az
éves koltségvetés végrehajtasat, a koltségvetési eszkozok célnak megfeleld,
takarékos felhasznaldsat, valamint a szdmviteli szabdlyok betartasat,

c.) eldzetesen véleményezi a koltségvetés esetleges évkozi modositasait — amelyre
az Elnokség az UT-t61 felhatalmazast kapott —, valamint a nem tervezett
jelentdsebb (500.000 Ft-ot meghaladd) Osszegli kiaddsokat, illetve ezek
indokoltséagat,
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d.) kozremiikodik az ESZT vagyonkezelési és gazddlkoddsi elveinek, céljainak
kialakitdsaban,

e.) pénziigyi-gazdasdgi vizsgélatainak megéllapitdsair6l haladéktalanul tdjékoztatja
az [Elnokséget, szabdlytalansdgok esetén javaslatot tesz a sziikséges
intézkedésekre, ellendrzi azok megvaldsuldsat, amennyiben az Elnokség az
intézkedéseket elmulasztja, és ezzel az ESZT gazdasdgi helyzetét, gazdalkodésat
silyosan veszélyezteti, az UT soron kiviili dsszehivasat kezdeményezheti, illetve
a kongresszus 0sszehivasara javaslatot tehet,

f) teljes korli betekintési jog illeti meg az ESZT pénziigyi-gazdasdgi irataiba,
nyilvantartasaiba, minden olyan iratba, amelynek kihatdsa van az ESZT
gazdalkoddsara,

g.) mukodésérol, ellendrzési tapasztalatairdl sziikség szerint, de legalabb négy évente
beszamol a Kongresszusnak, és évente tdjékoztatast ad az UT-nek,

h.) az egyes vizsgdlatokhoz — az Elnokség eldzetes egyetértésével — Kkiilso
szakértoket is bevonhat, feladatkorébe tartozé iigyekben mas szervektdl is kérhet
tdjékoztatast (pl. adéhatdsag, tarsadalombiztositas),

i.) akongresszus altal meghatarozott tovabbi feladatok és hataskoroket lat el.

1.5. Az SZVB elnoke és tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatidsban latjdk el, résziikre a
kongresszus koltségtéritést dllapithat meg (pl. az elmaradt munkabériik p6tldsara, utazasi vagy

széllaskoltség, egyéb koltségek).

2. Az ESZT tagozatai

Az ESZT tagszervezeti hasonl6 érdekeltségli sajtos érdekeik megfogalmazésara és
képviseletére — jogi személyiséggel nem rendelkez6 — tagozatokat hozhatnak 1étre.

A tagozatok Onszervezddéssel alakulnak, €s a jelen Alapszabdly, valamint az SZMSZ
rendelkezései figyelembevételével maguk hatdrozzdk meg mukodésiik szabdlyait, és
valasztjidk meg tisztségviseldiket. A mikodési koltségeket az ESZT koltségvetése részben,

vagy egészben atvéllalhatja.

3. Az ESZT teriileti ( regiondlis) szervezetei
Az ESZT tagszervezetei kozos érdekképviselet ellatdsira — jogi személyiséggel nem
rendelkezd — teriileti (regiondlis) szervezeteket hozhatnak 1étre, amelyek Onszervezddéssel

alakulnak, és a jelen Alapszabdly, valamint az SZMSZ rendelkezései figyelembevételével
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maguk hatdrozzdk meg muikodésiik szabdlyait, €s vélasztjdk meg tisztségviseldiket. A

miikodési koltségeket az ESZT koltségvetése részben, vagy egészben dtvallalhatja.

VIL.
AZ ESZT ALTALANOS MUKODESI ELVEI ES SZABALYAI

1. A testiileti iilések — ha az Alapszabdly vagy SZMSZ masként nem rendelkezik - akkor
hatarozatképesek, ha a tagok tobb mint fele jelen van. A testiileti tagok csak személyesen

vehetnek részt az iilésen, gyakorolhatjak jogaikat, helyettesitésre nincs lehetdség.

2. A tagszervezeti deleglt testiileti tag (kongresszus, UT) megbizdsardl a tagszervezet dont,
arr6l okmdnyt allit ki, és a visszavonds is ennek megfeleloen torténik. A delegélési

okmdényokat az SZMSZ-hez csatoltan kell kezelni.

A megbizas négy (4) évre sz4l, ha idokozi valtozas torténik, akkor arrdl a tagszervezet

az elozbekben leirtak szerint rendelkezik.

3. A kiilonbozo testiiletek, tisztségviselok megvélasztasardl szold testiileti dontések az

SZMSZ mellékletét képezik.

4. A testiileti iilések dltaldban nyilvdnosak. A testiiletek indokolt esetben elrendelhetnek zart
ilést is. Az iilések allasfoglaldsait — ha azt az érintettek kérik — a kisebbségi véleménnyel
egyiitt a tagszervezetek részére nyilvanossagra kell hozni az iilést kovetd tizenot (15) napon

beliil. A kiils6 nyilvdnossdg mért€kérdl és formajarol az €rintett testiilet dont.

5. A mindsitett sz6tobbség: a testiilet eredeti 0sszlétszamdnak tobb mint felének érvényes

Szavazata.

Egyszertii sz6tobbség: a jelenlévok tobb mint felének érvényes szavazata.

A szavazds formdja: nyilt, vagy titkos.

A szavazdsi eljaras €s az eredmény megéllapitdsanak szabdlyait az SZMSZ tartalmazza.

A tagszervezetek és az Altaluk delegdlt kiildottek (testiileti tagok) jogviszonydra a

tagszervezetek bels szabdlyai, alapszabdlyi rendelkezések iranyaddak.

6. A testiileti (tobbségi) dontéssel szemben 4ll6 kisebbségi dalldspont fenntarthato,
képviselhetd, de ez nem akadalyozhatja meg a dontések végrehajtisat; a dontés a kisebbségi

véleményt képviselokre is kotelezo.
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VIIL
AZ ESZT VAGYONA ES GAZDALKODASA

1. Az ESZT a targyévet megeldz8en elokészitett, és az UT dltal legkésGbb a tirgyév mdjus
31-¢ig elfogadott éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.
A koltségvetés megalapozottsagaért az UT, a gazddlkodds jogszerliségéért az ESZT

elnoksége a felelds.

2.1. Az ESZT cél szerinti tevékenységének gazdasagi alapjai:
a.) atagszervezetek tagdij-befizetései,
b.) az ESZT vagyondnak hasznositdsabdl, ingatlanjainak bérbeaddsabél
szarmazo bevétel,

) c.) az egyéb bevételek.
2.2. Az ESZT tevékenységével 0sszefiiggd vallalkozasi tevékenységet is folytathat.

3. Az ESZT vagyona az alabbiakbél tevédik dssze:
a.) ingatlan vagyon,
b.) pénzvagyon,
c.) ingdsagok.
A volt SZOT-vagyonbdl keletkezett ingatlan-vagyonrdl késziilt leltdir az Alapszabaly
mellékletét képezi.
A vagyonleltdr tovabbi ingatlanokat is tartalmazhat, ha azok tulajdonjogit az ESZT

megszerzi.

4. Az ESZT tagszervezetei (részardnyos) vagyonhdnyaddal rendelkeznek.

5. A nevesitett vagyonnal rendelkezd tagszervezetek nevesitett vagyonuk hozadékdval
vagyonhanyaduk ardnyaban hozzdjarulnak az ESZT éves koltségvetéséhez.

A volt SZOT-vagyonbdl keletkezett ingatlan vagyon vagyonhdnyadarél sz616
kimutatést (ESZT 1995. december 12-i Kiildottgyiilés hatdrozatat), illetve a megallapoddst az
Alapszabdly melléklete tartalmazza.

Az egyenld teherviselés érdekében figyelembe kell venni a volt SZOT vagyonbdl nevesitett
vagyonhdnyadot, az éves koltségvetéshez torténd hozzdjaruldas mértékéhez. A konkrét

0sszegekrol minden évben a koltségvetés targyalds kapcsan az Elnokség foglal allast.
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6. Az ESZT tagszervezetei tagdij-befizetéseiket az éves koltségvetésbe taglétszamuknak
megfelelden megéllapitott 6sszegben teljesitik.

Az ESZT tagszervezetek tagdijat az UT 4llapitja meg. A havi tagdij osszegér6l az UT
két évre eldre dont.

A tagdijat a tagszervezetek a targynegyedévet kovetd honap 15. napjdig kotelesek az

ESZT-nek befizetni, vagy atutalni.

7. Az ESZT-hez ujonnan csatlakozé tagszervezetekkel az Elnokség a belépés eltt
megallapodast kot, amelyben rogzitik az Alapszabdly szerinti tagdij-befizetési és —

amennyiben vagyona van — egyéb befizetési kotelezettségét.

8. Az ESZT-bd kilépd, vagy kizrt, illetve megsziinG tagszervezet
a.) tartozdsaival 90 napon beliil koteles az ESZT-nek elszdmolni, és azokat befizetni,
b.) nem kovetelheti vissza a tagdij és az egyéb anyagi hozzijarulds cimén mar
teljesitett befizetéseit.
A vagyoni kovetelések felmérésérdl elszdmolds (megallapodés) késziil, amelyet az SZVB

feliilvizsgal, és az Elnokség hagy jova.

9. A kilépd, vagy kizart, illetve megsziind tagszervezet, ha
a.) nevesitett vagyonrésszel nem rendelkezik az ESZT-be val6 belépése 6ta tagdij-
fizetésekbdl keletkezett ESZT-vagyon novekményébdl tagdij-befizetése ardnydban
részesedik,
b.) nevesitett vagyonrésszel rendelkezik, akkor a nevesitett vagyonbdl vagyonhdnyada
ardnydban részesedik, az ESZT-be valé belépése ota tagdij-befizetésekbdl

keletkezett ESZT-vagyon névekménybél tagdij-befizetése aranyaban részesedik.

10. Az ESZT megsziinése esetén — végelszdmolds utdn — vagyona a tagszervezetekre sz4ll

az Alapszabaly VIII. fejezetben eldirtak alkalmazasédval.
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IX.
ESZT Iroda

1. Az Iroda az ESZT munkaszervezete, az Elnokség iranyitdsa alatt 4ll.

2. Az Irodit az ESZT irodavezetbje vezeti. Az ESZT irodavezetdi poziciéja hatdrozott idejii
megbizdssal tolthetd be. Az irodavezetd személyére — sziikség esetén pdlydzat utjan
kivalasztva — az Elnok tesz javaslatot. Az irodavezetd megbizdsardl — az Elnok javaslata
alapjan — az Elnokség dont. Az ESZT irodavezeté kozremiikodik az ESZT rendeltetésszert,
és az Alapszabdly rendelkezéseire épiilé mikodés megvaldsitasdban.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az Alapszabdly és az SZMSZ rendelkezéseinek
megvaldsuldsat, és az attdl vald eltérés esetén jelzési kotelezettsége van. Gondoskodik a
torvények és més jogszabdlyok ESZT-re vonatkozé rendelkezéseinek tekintetében, hogy az
érintettek azokat megismerhessék, illetve eldsegiti a jogi normak alkalmazésat.

ElOkésziti a testiileti iiléseket, biztositja a testiiletek, tagozatok, bizottsdgok miikodéséhez
sziikséges szervezési, iigyviteli-technikai feltételeket. Segiti az elndk és az alelnokok
munkajat.

Gondoskodik a testiileti iilések anyagainak és jegyzokonyveinek elkészitésérol, és azok
megdrzésének feltételeirol.

Megszervezi a tagszervezetek tajékoztatasat, az ESZT informéciés rendszerét és kozos jogi
tdjékoztatasi, illetve képviseleti munkat.

Vezeti az ESZT Irodit, 6sszehangolja a munkatdrsak tevékenységét, munkéltati jogot
gyakorol felettiik. Kialakitja a sziikséges szabalyzatokat, biztositja az Iroda rendeltetésszerti
miikodését.

Munk4jarél rendszeresen beszamol az ESZT Elnokségének.
3. Az ESZT iroda feladatait, az iroda szervezeti felépitését, az irodavezetd és a munkatarsak

feladatat és annak munkakori leirdsat, a munkaltatoi jogkorok szabalyozasit az Alapszabély

és az SZMSZ alapjan az Iroda iigyrendje tartalmazza. Az ligyrendet az Elnokség hagyja jova.
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X.
ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Alapszabily az ESZT miikodésének és szervezetének alapokmdnya, melynek

tartalmédval az ESZT egyéb szabdlyzata és a mitkodés gyakorlata nem lehet ellentétes.

2. Az Alapszabdlyban foglaltak részletes tovabbi szabalyozasa az SZMSZ feladata.

3. Az Alapszabdlyban és az SZMSZ-ben nem szabdlyozott kérdésekben a vonatkozd
jogszabalyok, elsd sorban az Egyesiilési Jogrdl sz6lé 1989. évi II. torvény rendelkezései az

iranyadodak.
4. A jelen Alapszabilyt az ESZT Kiildottgytilése 2008. december 9-én fogadta el a hatalyos
Alapszabdly III. fejezet 1.2. pont b.) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

Az Alapszabilyt az ESZT elnoke az egyesiilési jogrél sz616 1989. évi IL. torvény 13.

§-a alapjan 15 napon beliil benyujtja a Févarosi Bir6sdghoz.

Budapest, 2008. december 9.

dr. Kuti Laszlo
az ESZT elnoke
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